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Б Ъ Л Г А Р С К И  С Ъ Ю З  Н А  С Т А Н Д А Р Т И З А Т О Р И Т Е – Б  С  С
У С Т А В

Раздел І. Общи положения.
Чл. 1. (1) Българският съюз на стандартизаторите е национално, независимо, доброволно, неполитическо, творческо-професионално сдружение на специалисти, които осъществяват практическа или научно-изследователска дейност и/или са заинтересувани от развитието и приложението на стандартизацията и свързаните с нея акредитация и сертификация на продукти, услуги, системи по качеството и персонал.

(2) Наименованието на Съюза е “Български   съюз на стандартизаторите", наричан за краткост БСС.
(З) БСС е регистриран по Закона за юридическите лица с нестопанска цел като сдружение с частна полза и не разпределя печалба. Същият съставя самостоятелен баланс и притежава самостоятелни сметки в лева и валута. Има запазено и защитено право на собствена марка, знак и кръгъл печат.

(4) Седалището на Управителния съвет на БСС е:

1000 София, община „Средец ", ул. „Г.С.Раковски " 108.

(5) БСС е редовен член -учредител на Федерацията на научно-техническите съюзи (ФНТС), а по преценка - колективен член на други творческо-професионални съюзи и юридически лица с нестопанска цел.

(6) Срокът на действие на БСС не е ограничен.

Раздел ІІ. Цели. Задачи. Средства.
Чл.2. Целта на Съюза е подпомагане на професионалното и творческо израстване и реализиране на своите членове, защита на професионално-творческите им интереси, организиране и активизиране на тяхната дейност за решаване на въпроси в областта на стандартизацията, акредитацията и сертификацията и на стандартизационното и сертификационното осигуряване в стопанската и социална сфера.

Чл.3. Основни задачи на Съюза са:

1. представяне и защита на творческо-професионалните интереси на своите членове в съответствие с настоящия Устав и действащото законодателство; 

2. издигане на социалния статус на специалистите по стандартизация, акредитация и сертификация, във връзка с което изработва и внася в компетентните институции проекти на нормативни актове и активно съдейства за тяхното утвърждаване и внедряване;

3. подпомага професионалното издигане на своите членове, като им предоставя възможност за повишаване на квалификацията;

4. подпомага създаването на нормални условия, обществен климат и съдейства за   разработване и внедряване на стандартизационни иновации в пазарното стопанство, включително браншова и фирмена стандартизация;

5.  организира изучаването и подпомага внедряването на наш, европейски и световен опит в областта на стандартизацията, сертификацията и надзора на пазара. 
Чл.4. БСС използва следните основни средства за постигане на своите цели и задачи:

1. извършва обучение за повишаване на квалификацията и преквалификацията  на  специалистите по стандартизация, акредитация и сертификация и на други заинтересувани ръководители и специалисти чрез организиране и провеждане на научно-учебни семинари, курсове, школи и други форми;

1а. присъжда на своите членове, съответстващи на определени изисквания

      квалификациите: “Специалист по…”,   “Експерт по…”,   “Независим експерт …”;

2. организира национални и международни прояви по проблемите на стандартизацията, акредитацията и сертификацията, като научни конгреси, конференции, симпозиуми, “кръгли маси", обсъждания, изложби и др.;

3. организира творческо-професионални посещения и срещи за обмяна на опит в страната и в чужбина;

4. разработва анализи, прогнози, проекти на нормативни актове и стандартизационни документи и др.;

5. осъществява проучвателна, разработваща, експертна, консултантска и други дейности за решаване на конкретни задачи и внедряване на иновации по стандартизационното и сертификационно осигуряване във фирми, като за целта създава собствени колективи или колективи с други организации и специалисти;
6. издава периодични печатни и други информационни материали в областта на стандартизацията и свързаните с нея акредитация и сертификация; 

7. съдейства за осигуряване на фирми с наши и чуждестранни стандарти и стандартизационна информация;

8. участва в честване на Международния ден на стандартизацията – 14 октомври. 

9. сътрудничи: със специализираните и други съюзи на ФНТС; с Българския институт за стандартизация; с Българския съюз за оценяване на съответствието и упълномощаване; с националните органи за метрология и акредитация; със Съюза на учените в България, с Федерацията на потребителите в България, с техническите комитети по стандартизация, Сдружение „Клуб 9000", висши учебни заведения, както и с други творческо-професионални и синдикални съюзи, държавни органи и неправителствени организации, свързани с целите и задачите на неговата дейност;

10. членува в сродни международни организации по стандартизация, акредитация и сертификация и участва в тяхната работа.

Раздел ІІІ. Членство. Права и задължения

Чл.5. (1) Членството в Българския съюз на стандартизаторите е доброволно и   представлява престиж и признание за творческо-професионалните качества на специалистите.

(2) Членуването в БСС е индивидуално и колективно.

(3) Индивидуален член на БСС може да бъде всеки специалист, който изпълнява практическа, проучвателна, научно-изследователска или нормотворческа дейност по стандартизация, акредитация и сертификация и/или приема неговите цели, задачи и Устав.

(4) Индивидуалното членство се реализира в дружества /клубове/ на специалистите по стандартизация, акредитация и сертификация или в звена на териториалните сдружения на ФНТС.

(5) Приемането на новите членове става в дружеството въз основа на писмена молба и платен встъпителен членски внос.

(6) Колективните членове могат да бъдат еднолични търговци или юридически лица – държавни органи, кооперативни, обществени и частни организации, висши учебни заведения и  други заинтересувани от дейността на БСС.

Чл.6. Членовете имат право да:

1. участват в дейността на дружеството и на всички органи на БСС;

2. избират и да бъдат избирани във всички органи на БСС;

3. използват с предимство информация, печатни произведения, стандартизационни и други документи, предоставени от БСС;

4. получават от дружеството и съюзните органи обществена защита, подкрепа и съдействие за осъществяване на своите творческо-професионални интереси;

5. участват с предимство в различните мероприятия, организирани от съюзните органи и дружествата на БСС;

6. получават съдействие, а при възможност и материално подпомагане за участие в мероприятия, организирани от международни, регионални и национални сродни организации;

7. придобият квалификациите: “Специалист по…”,  “Експерт по…”,  “Независим експерт  -”.

Чл.7. Членовете са длъжни да:

1. спазват Устава и решенията на органите на БСС и дружеството;

2. повишават своята професионална квалификация и творческа активност и да съдействат за постигане на целите и задачите на БСС;

3. Да внасят редовно определения членски внос.

Чл.8. Членството в БСС се прекратява:

1. чрез изключване с мотивирано предложение от Управителния съвет - когато се нарушава Уставът и/или се допускат действия, противоречащи на целите и задачите на БСС и уронващи неговия престиж, както и при  неплащане на членския внос за повече от 12 месеца;

2. при доброволно напускане на БСС;

3.    с прекратяване на юридическото лице на БСС.

Раздел ІV. Структура и организация.
Чл. 9. (1) Основна организационна единица на БСС е дружеството. Дружество се образува най-малко от 4 индивидуални члена.

(2) Дружеството се изгражда на производствен, браншов или териториален принцип.

(З) Общото събрание на дружеството избира ръководство за мандат от 4 години в състав: председател и секретар. В по-големи организации се допуска избирането и на заместник-председател. 

(4) Дружествата осъществяват дейността си по утвърден от общото им събрание план, който се финансира от бюджета на дружеството.

(5) Дружествата избират делегати за регионалните конференции на БСС, а на тях се избират делегатите на Общото събрание на БСС по определени от УС на БСС норми за представителство. Когато няма изградени регионални организации, делегатите се избират пряко за участие в Общото събрание на БСС.

Чл.10. (1) В регионите се създават, където е необходимо, регионални организации, които координират и подпомагат дейността на дружествата от тяхната територия /регион/.

(2) Регионалните организации избират свои ръководства /регионални  ръководства на БСС/ на регионално Общо събрание.

(З) Регионалните ръководства се избират за мандат от 4 години в състав: председател, зам.председател, секретар и членове. 

(4) Регионалните ръководства приемат план за своята дейност и формират бюджет.

(5) Регионалните организации на БСС могат да бъдат юридически лица.

(6) Регионалните организации на БСС се самоиздържат според своя бюджет.

Чл.10а. (1) За присъждане на квалификациите: “Специалист по…”, “Експерт по…”,   “Независим експерт -…” на членове на БСС, към Управителния съвет на Съюза се създава Комисия за присъждане на тези квалификации.

(2) Сертификатите се издават от името на УС на БСС на основание на протокол от Комисията.

(З) За легитимирането на експерта е валиден само оригинала на сертификата.

(4) Загубен или унишожен сертификат е невалиден, а на лицето, по негово искане се издава нов сертификат и това се отразява в регистъра на БСС.

Раздел V. Имущество и бюджет.

Чл.11. (1) БСС ползва материално-техническа база на ФНТС съгласно с чл.27 от Устава й,  както собствена и предоставена му такава от други организации - колективни членове на БСС.

(2) Средствата на БСС се набират чрез:

1. индивидуален членски внос, който се определя от Общото събрание;

2. колективен членски внос;

3. творческа и квалификационна дейност;

4. отчисления от помощна дейност;

5. издателска и друга дейност в областта на стандартизацията, акредитацията и
    сертификацията;

6. спонсорство;

7. дарения и завещания;

8. лихви и дивиденти;

(З) БСС може да ползва заеми в лева и чужда валута по решение иа Управителния съвет, взето с обикновено мнозинство от присъстващите членове.

(4) По решение на УС на БСС могат да се образуват творчески, социални и други фондове.

Раздел VІ. Управление. Представителство.

Чл.12. Ръководни органи на БСС са:

1. Общо събрание;

2. Управителен съвет (УС);

3. Изпълнително бюро.

Чл.13. (1) Редовно Общо събрание се свиква от УС – при изтичане на мандата на ръководните органи на БСС. 

(2) Редовното Общо събрание:

1. определя основните направления в дейността на БСС и приема програма за тяхното осъществяване;

2. приема отчетите на Управителния съвет;

3. взема решения за изменение и допълнение на Устава;

4. взема решение за преустройство или ликвидиране на БСС;

5. определя размера на членския внос на индивидуалните членове и минималния размер на членския внос на колективните членове.

6. приема рамков бюджет на БСС в границите на мандата на ръководните органи;

7. отменя решения на другите органи на БСС, когато те противоречат на законите или на Устава;

8. приема решение за разпределяне на останалото имущество на БСС след удовлетворяване на кредиторите при ликвидация;

9. удостоява със званието “Почетен член на БСС”, „Почетен председател на БСС” и „Почетен секретар на БСС”.

(2а) След изтичане на един мандат Общото събрание избира с явно или тайно гласуване членовете на Управителния съвет за мандат от 4 години. Предложенията за състава на УС се прави от Комисия по избора, определена от Общото събрание. Предложените кандидати трябва да са дали съгласие за избирането им. Предложения за членове на УС могат да бъдат издигани и на Общото събрание.

(3) Общо събрание се свиква от УС на БСС по определен от него дневен ред.

(4) Извънредно Общо събрание се свиква от Управителния съвет по негова инициатива или по искане на една трета от членовете на БСС. Ако в последния случай УС в едномесечен срок не отправи писмена покана за свикване на Общо събрание, то се свиква от съда по седалището на БСС по писмено искане на заинтересуваните членове или натоварено от тях лице.

(5) Общото събрание може да взема решения само по въпроси, които са били предварително обявени в дневния ред на поканата.

(6) На делегатите на Общото събрание се изпращат покани най-малко 30  дни преди датата на откриването му. Поканата съдържа нормите за определяне на представителството на делегатите, както и дневния ред, датата, часа и мястото за провеждането му и по чия инициатива то се свиква. Председателят на УС, Зам.председателят/ите/ и Секретарят по право участват в Общото събрание.

(6а) Поканата се обнародва или не в “Държавен вестник” съгласно решение на Управителния съвет на БСС при вземане на решение за неговото свикване и се поставя на мястото за обявления в сградата на ул.”Г.С.Раковски 108” един месец преди насрочения ден.
(6б) Общото събрание е законно, ако присъстват повече от половината от определените делегати. При липсата на кворум Събранието се отлага с един час по-късно на същото място и при същия дневен ред и може да взима решения колкото и делегати да се явят.
(7) Всеки делегат на Общото събрание има право на един глас. Никой член няма право да гласува при решаване на въпроси, отнасящи се до него, до неговия съпруг(а), неговите роднини по права линия, по съребрена линия – до четвърта степен, или по сватовство - до втора степен включително.

(8) Решенията се вземат с обикновено мнозинство от присъстващите делегати, освен за изменения и допълнения на Устава и за преустройство и ликвидиране на БСС - с квалифицирано мнозинство /2/3/ от броя на присъстващите делегати на Общото събрание. Членовете на Управителния съвет се избират мажоритарно от определени квоти.

(9) Решенията се протоколират, вписват се в протоколна книга и се подписват от упълномощени от Общото събрание лица.

Чл.14. (1) Между общите събрания дейността на БСС се ръководи от Управителен съвет (УС).

(1а) Броят на членовете на УС на БСС се определя от Общото събрание за мандат от 4 години. 
 (1б) За времето на мандата на УС един член може да го напусне по собствено желание, изразено с писмена молба, или да бъде изключен от годишно Общо събрание. Член на УС се изключва преди завършване на мандата, когато:

1. е доказано, че не спазва законите и/или Устава на БСС;

2. е осъден ефективно от съдебната власт за извършени от него деяния;

3. е извън страната за над 6 месеца без прекъсване;

4. не е участвал в три последователни заседания на УС без уважителни причини.

(1в) Когато в рамките на мандата негов член е напуснал УС, Управителния съвет може за избере негов заместник, за периода до края на мандата
(2) Управителният съвет решава всички въпроси, свързани с дейността на БСС, с изключение на тези, които са от компетентността на Общото събрание.

(З) Управителният съвет:

1. осигурява изпълнението на решенията и препоръките на Общото събрание;
2..разглежда и приема отчета за дейността на БСС за предходната година и плана за приходите и разходите за следващата календарна година в съответствие с рамковият бюджет приет на Общото събрание;
3. свиква Общо събрание на БСС съгласно Устава, като определя нормите за представителство на делегатите;

4.приема проекти на документи, които ще се представят за окончателно приемане от Общото събрание;

5.определя размера на членския внос на колективните членове. 
6.координира и подпомага дейността на регионалните организации на БСС и на дружествата;

7.организира провеждането на учебна и творческо-професионална дейност, както и национални и международни научно-технически прояви;

8.   взема решения за издаване на печатен орган на БСС и друга издателска дейност;

9. взема решение за участие в сдружения и фирми с местно и международно значение;

10. взема решение за възмездно и безвъзмездно придобиване и прехвърляне на имущество.

11. организира и утвърждава секции, комитети, работни групи и експертни съвети за извършване на определени дейности, а след изчерпване на дейността, за които са създадени, същите могат да бъдат разпуснати; броят на техните членове е в зависимост от мащабите на работата и се ръководят от председател и секретар, а при необходимост и от заместник-председател.
12. формира фондове, които се ползват от цялата система на БСС.

13. определя Председател и Секретар и членовете на Комисията за присъждане на квалификационни степени  и  утвърждава Правилник за нейната работа;

14. избира с явно или тайно гласуване членовете на Контролната комисия и на Изпълнителното бюро;

15.  определя делегатите за участие в Общото събрание на ФНТС или на други организации, където БСС е колективен член.

(4) Управителният съвет се състои от Председател, Зам.Председател(и), Секретар и останалите редовни членове, избрани от Общото събрание. В неговите заседания могат да участват и членове със съвещателен глас. Всеки редовен член, включително  Председателят и Зам. Председателят(ите) и Секретарят имат право на един глас.

(4а) Председателят, Зам.Председателят(ите) и Секретарят на БСС се избират с тайно или явно гласуване и обикновено мнозинство от Управителния съвет за времетраенето на неговия мандат измежду редовните членове. 

(4б) Членове със съвещателен глас са:

1. Председателят на Контролната комисия;

2. Писмено упълномощен представител на всеки колективен член на БСС.

(5) Членовете на Управителния съвет, с изключение на Секретаря, работят на обществени начала.

(6) Управителният съвет се свиква на заседание най-малко веднъж на четири   месеца от Председателя.

(7) Председателят е длъжен да свика заседание на Управителния съвет при писмено искане на една трета от редовните му членове. Ако Председателят не свика заседание на Управителен съвет в седмичен срок, то може да се свика от всеки един от заинтересуваните редовни членове на УС.

(8) Управителният съвет може да взема решения, ако на заседанието присъстват повече от половината от редовните му членове. 

(9) Всички решения на УС се вземат с обикновено мнозинство от присъстващите на заседанието редовни членове. УС може да вземе решение и без провеждане на заседание, ако протокол с решението се подпише без възражения и забележки от всички редовни членове.

(10) Заседанията на УС на БСС се ръководят от Председателя, а при негово отсъствие - от упълномощения от него Зам.председател или друг член на УС.

(11) Председателят взима всички необходими решения в рамките на Устава, като за своята дейност се отчита пред УС.

(12) Секретарят получава възнаграждение, определено от Управителния съвет в рамките на утвърдения бюджет на БСС и в съответствие с конкретните резултати от неговата дейност. При необходимост УС определя сътрудници на Секретаря, които могат да работят на щат или на хонорар. Щатните възнаграждения се определят от УС, а хонорарите - от Председателя на УС. За изпълнение на конкретни задачи Секретарят може краткосрочно да привлича сътрудници на хонорар.

Чл.15. (1) Контролната комисия (КК) се състои от трима члена, които избират от своя състав председател на КК.

(2) Контролната комисия:
1. осъществява контрол върху законосъобразното изразходване на финансовите

средства и  ползването на материалната база на БСС;

2. осигурява контрол върху дейността на избраните от УС органи на БСС и се отчита за своята дейност пред Управителния съвет;
3. разглежда и прави предложение по жалбите на членовете на УС или на БСС, за които е взето решение да бъдат изключени.

Чл.15а. “Комисията за присъждане на квалификации се ръководи от Председател - член на УС, който се избира от Управителния съвет за времетраенето на неговия мандат. Комисията работи по нормативни документи, разработени от нея и приети от УС.”
Чл.15б. (1) Дейността на БСС между заседанията на Управителния съвет се осъществява от Изпълнително бюро, което се състои от 7 члена.

(2) В Изпълнителното бюро по право участват Председателят, Зам.Председателят(ите) и Секретарят. Останалите членове могат да се подменят частично или изцяло от УС по време на мандата му.


(3) Изпълнителното бюро изпълнява задачите, възложени му от УС на БСС и подготвя всички материали за неговите заседания.

Чл.16. (1) БСС се представя пред всички организации и административни органи в страната и чужбина от Председателя и Секретаря на УС на БСС заедно или поотделно.

(2) Зам.Председателят(ите) замества Председателя в негово отсъствие и изпълнява задачи, възложени му от УС на БСС и/или от Председателя.

Чл.17. Управлението на регионалните организации на БСС има структура и организация по подобие на Управителния съвет на БСС, но с мащаб, съответстващ на потребностите на региона, в който провежда своята дейност.

Раздел VІІ. Отличия и награди.
Чл.18. (1) За дългогодишна активна дейност в БСС отделни членове могат да бъдат отличени:

1. с “Грамота” - по решение на УС;

2. с материални и парични награди - по решение на УС;

3. със звание “Почетен член на БСС”, „Почетен председател на БСС” и „Почетен секретар на БСС”- по решение на Общото събрание;

4. с предложение за награждаване от ФНТС или за държавни награди - по решение на Управителния съвет.

(2) След изтичане на всяка календарна година УС на БСС по предложение на Изпълнителното бюро може да отличава с парична или предметна награда индивидуални членове на БСС, показали особена активност и ползотворна работа през същата година.


(3) Стойността на паричните и/или материалните награди отговаря на предвидените за това пера в бюджета на БСС.

Раздел VІІІ. Преобразуване и ликвидация.


Чл.19. (1) Преобразуването на БСС се извършва при условията и реда на чл.12 от Закона за юридическите лица с нестопанска цел.


(2) Прекратяването на юридическото лице на БСС се извършва при условията и реда на чл.13 от Закона за юридическите лица с нестопанска цел.


(3) При ликвидация на БСС по решение на Общото събрание, тя се извършва от УС или от определено от него лице. 

(4) За реда на ликвидацията и за правомощията на ликвидаторите се прилагат разпоредбите на Търговския закон.
Чл.20. (1) Разпределянето на останалото след удовлетворяване на кредиторите имущество на БСС се извършва според решението на Общото събрание по чл.13, ал.2, т.8 на Устава.

(2) Средствата за издръжка на ликвидацията, включително и възнаграждението на ликвидатора се определят от Управителния съвет.

Раздел ІХ. Заключителни разпоредби.
§ 1. Този Устав е приет от Българския съюз на стандартизаторите на Учредителната конференция, състояла се на 30 април 1991 г., изменен и допълнен на ІІ-я извънреден Конгрес от 27.04.1994г., на ІІІ-я Конгрес от 13.10.1997 г., и на ІV-я Конгрес от  04.05.2001г , Общото събрание от 18.03.2003 г. и Седмото редовно общо събрани от месец юни 2010 г. 
§ 2. Неуредените с този Устав въпроси се решават от Общото събрание на БСС.

